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GIỚI THIỆU THÔNG TIN CÁN BỘ QUẢN LÝ/ ĐIỀU HÀNH 
Kỳ đánh giá: Từ ngày 01/10/2022 đến ngày 31/03/2023 

 THÔNG TIN CÁ NHÂN 

 
 
 
 
 
 
 

Họ tên TRẦN HỮU THÂN 

Sinh ngày 10/01/1988 

Trình độ  

Thạc sĩ – Chuyên ngành QTKD trường OUM (Open 

University Malaysia), Cử Nhân QTKD (Ngành QTNHKS) – 

VHU, Cử Nhân Ngôn Ngữ Anh – ĐH Công Nghiệp Tp. HCM 

Đơn vị công tác Công ty Cổ phần Giáo dục Hùng Hậu 

Chức vụ hiện tại Phó Tổng Giám đốc - HHE 

Ngày bổ nhiệm 

Ngày vào làm đầu tiên tại HHH 

01/01/2023 

15/09/2021  

I. KẾT QUẢ HOÀN THÀNH CÔNG VIỆC TRONG KỲ ĐÁNH GIÁ 

1. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu Nghị quyết myH23 (liệt kê chi tiết và minh chứng kèm theo) 

Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 Mục tiêu tài chính (LNTT) 

Tháng 10/2022 100% 113% 

HHE KET 

QUA TAI 

CHINH HCM 

6THANG 

MYH23.xlsx 

 

Tháng 11/2022 100% 3.320%  

Tháng 12/2022 100% 11.850%  

Tháng 12/2022 100% 0%  

Tháng 02/2023 100% 198%  

Tháng 03/2023 100% 84%  

TB 6 Tháng 100% 389%  

2 Mục tiêu tuyển sinh 

Tháng 1/2023 100% 640% 
HHE KET 

QUA TAI 

CHINH VDT 

6THANG 

MYH23.xlsx 

 

Tháng 2/2023 100% 82%  

Tháng 3/20223 100% 101% 
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Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

  
TB 3 Tháng 

(T1,T2,T3) 
100%         171%  

3 Mục tiêu kế toán 

Tháng 10/2022 100% 97% 

HHE KET 

QUA TAI 

CHINH HCM 

6THANG 

MYH23.xlsx 

 

Tháng 11/2022 100% 287%  

Tháng 12/2022 100% 464%  

Tháng 1/2023 100% 11%  

Tháng 2/2023 100% 216%  

Tháng 3/2023 100% 73%  

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu 100% 18.116%   

2. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu theo VBKL/ TBKL (liệt kê chi tiết và minh chứng kèm theo): không có 

VBKL/TBKL 

3. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu Base Gold: 

 

Stt Đơn vị 
Thời gian hoàn 

thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ Ghi 
chú 

1 HCM 

Tháng 10/2022 100% 100% 
HCM THANG 

10.2022 
 

Tháng 11/2022 100% 100% 
HCM THANG 

11.2022 

BCTC HCM nhập 

vào BCTC HHE 

theo chủ trương 

2 Viện Doanh Trí 

Tháng 1/2023 100% 120% 
VDT THANG 

1.2023 
 

Tháng 3/2023 100% 120.3% 
VDT THANG 

3.2023 
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3. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu theo chức năng nhiệm vụ của Phòng/ Ban/ Khoa/ Trung tâm/ Viện/ Bộ phận 

Stt Nội dung công việc 
Tự đánh 
giá (%) 

Quản lý trực 
tiếp đánh 

giá (%)  

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

I Mục tiêu theo chức năng/ nhiệm vụ     

1 

Xây dựng các MTCV, chức năng nhiệm vụ 
Sau Tái cấu trúc cho Trung Tâm HN&KN 
HHE  

100% 100% 

MINH CHUNG 

PHOI HOP 

PHONG BAN 

 

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu     

II. THÀNH TÍCH NỔI BẬT/ CỐNG HIẾN (nêu ít nhất 03 đầu mục) 

Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 Tăng thu cho HCM  KH: 5,036 tỷ, TH:8,324 tỷ, đạt 165% 

HHE KET QUA TAI 
CHINH HCM 6THANG 
MYH23.xlsx 

 

2 Tăng LN cho công ty HCM KH: 227 triệu, TH:884 triệu, đạt 389% 

 

 

 

 

3 
Chăm sóc Fanapage HCM/ 
VDT 

Số lượng Fanpage tăng 
MINH CHUNG CHAM 
SOC FANPAPE 

  

III. SÁNG KIẾN/ CẢI TIẾN CÔNG VIỆC (nêu ít nhất 03 đầu mục) 

Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được  Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 Tăng năng suất lao động Trình KHNS cho Trung Tâm 

HN&KN 

MINH CHUNG TANG 

NANG SUAT LAO 

DONG- KINH DOANH 

 

 

 

2 
Cải tiến trong Sản xuất/ Đào 
tạo/ Tuyển sinh/ Kinh doanh/ 
Đầu tư/ Vận hành sản phẩm... 

Ký HĐ với các đối tác lớp 

NVHDV Du lịch, tuyển sinh 

lớp NVHDV Du lịch cho VDT  

MINH CHUNG LOP 

NVHDV DU LICH 
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Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được  Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

3 

Chuyển giao đề tài NCKH với đề 
tài Giải pháp phát triển Du lịch 
cho người khuyết tật Tp. HCM 
tại hội thi Eureka lần XXIV 2022 

Chứng nhận từ Ban Tổ chức 
MINH CHUNG 

CHUYEN GIAO NCKH 
  

TP. HCM, ngày 22 tháng 04 năm 2023 

 
NGƯỜI THỰC HIỆN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

     TRẦN HỮU THÂN 

 

 

 


