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GIỚI THIỆU THÔNG TIN CÁN BỘ QUẢN LÝ/ ĐIỀU HÀNH 

Kỳ đánh giá: Từ ngày 01/10/2022 đến ngày 31/03/2023 

 THÔNG TIN CÁ NHÂN 

 
 
 
 
 
 
 

Họ tên : TRẦN QUANG MẾN  

Sinh ngày 05/08/1958  

Trình độ : Đại học sư phạm  

Đơn vị công tác: Trường Tiểu 

học VES 
 

Chức vụ hiện tại:  Hiệu trưởng  

Ngày bổ nhiệm: 01/8/2019 

Ngày vào làm đầu tiên tại HHH 

01.08.2019 

 

I. KẾT QUẢ HOÀN THÀNH CÔNG VIỆC TRONG KỲ ĐÁNH GIÁ 

1. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu Nghị quyết myH23 (liệt kê chi tiết và minh chứng kèm theo) 

Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 

Đảm bảo 100% CBNV tuân thủ 

quy định của tổ chức. Mục 

tiêu đánh giá định kỳ hằng 

tháng và tổng kết vào ngày 

30/09/2023. 

Tháng 10/2022 100% 100% Minh chứng  

Tháng 11/2022 100% 100% Minh chứng  

Tháng 12/2022 100% 100% Minh chứng  

Tháng 01/2023 100% 100% Minh chứng  

Tháng 02/2023 100% 100% Minh chứng  

Tháng 03/2023 100% 100% Minh chứng  

2 

Thực hiện tiết giảm chi phí 

hành chính tối thiểu 3%/ 

tháng theo Kế hoạch ngân 

sách đã được duyệt. Mục tiêu 

đánh giá hằng quý và tổng 

kết vào ngày 30/09/2023. 

Tháng 12/2022 100% 100% Minh chứng  

Tháng 03/2023 100% 100% Minh chứng  

3 
Liệt kê các mục tiêu khác 

(nếu có) 
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Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu 100% 100%   

 

Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu theo VBKL/ TBKL (liệt kê chi tiết và minh chứng kèm theo) 

Stt Tên mục tiêu VBKL/ TBKL 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
được công bố 

(%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 

Teams#CT#HHO#PGĐ PT NS 
KhangDB#100323: Báo cáo 
tổng hợp số liệu, nhân sự 
nghỉ việc/ nhân sự mới tuyển 
dụng trong năm MYH23 đối 
với các Ban và ĐVTV Khối & 
VHU.  

10/03/2023 100% 100% Minh chứng  

2 

VBKL#PCT01#HHO#PGĐ PT 
NS KhangDB#310323: Báo cáo 
tuyển dụng trong năm 
MYH23 trong toàn HHH. 

31/03/2023 100% 100% Minh chứng  

3 
Liệt kê các mục tiêu khác 
(nếu có). 

     

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu 100% 100%   

3. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu theo chức năng nhiệm vụ của Phòng/ Ban/ Khoa/ Trung tâm/ Viện/ Bộ phận 

Stt Nội dung công việc 
Tự đánh 
giá (%) 

Quản lý trực 
tiếp đánh 

giá (%)  

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

I Mục tiêu theo chức năng/ nhiệm vụ     

1 
-Chăm sóc người học: Trên 90% phụ huynh 

hài lòng về thầy cô, trường lớp 
100%  

Ban tong hop 

su hai long cua 

khach 

hang.pdf 

 

2 
-100 giáo viên dạy đạt giờ tiêu chuẩn quy 

định 
100%  

bao cao gio 

day chuan 

KHĐT.pdf 
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Stt Nội dung công việc 
Tự đánh 
giá (%) 

Quản lý trực 
tiếp đánh 

giá (%)  

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

3      

II Hỗ trợ/ Phối hợp với các Đơn vị liên quan     

1      

2      

III Các mục tiêu/ công việc khác (nếu có)     

1      

2      

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu     

II. THÀNH TÍCH NỔI BẬT/ CỐNG HIẾN (nêu ít nhất 03 đầu mục) 

Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được 
Link minh 

chứng 
Diễn giải/ Ghi chú 

1 Tăng thu Không Minh chứng  

2 Tiết giảm chi phí 

Trong 6 tháng đầu năm 
2023 thực hiện  giảm chi 
phí Hành chính đạt: 
19,7% so với Kế hoạch 
ngân sách đề ra(Thực 
hiện 11.400.000đ/Kế 
hoạch 57.800.000đ) 

Minh chứng 

(Số liệu Trưởng 

phòng kế toán 

HEA) 

-Mục 373. Viễn thông, 
bưu chính: Thực 
hiện:1.200.000đ/1.800.000đ 

-Mục 375.Tuyển sinh: 
Thực hiện: 0đ/18.000.000đ 

-Mục: Chi HĐGD: Thực 
hiện: 0đ/1.000.000đ 

-Mục 377.Chi người học: 
Thực hiện 
5.200.000đ/23.000.000đ 

-Mục 377.Chi hỗn hợp 
khác: Thực hiện: 
5.000.000đ/14.000.000đ 

 

3 
Quảng bá thương hiệu/ 
hình ảnh Công ty/ Đơn vị 

 Minh chứng   

4 Nội dung khác (nếu có)    
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III. SÁNG KIẾN/ CẢI TIẾN CÔNG VIỆC (nêu ít nhất 03 đầu mục) 

Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được  Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 Tăng năng suất lao động  Minh chứng  

2 

Cải tiến trong Sản xuất/ Đào 
tạo/ Tuyển sinh/ Kinh doanh/ 
Đầu tư/ Vận hành sản phẩm... 

Rà soát và cải tiến chương 

trình đào tạo hệ TC, CĐ 
   

3 
Sáng kiến Tiết giảm chi phí/ 
Tăng thu cho Công ty/ Đơn vị 

 Minh chứng   

4 Nội dung khác (nếu có)    

TP. Huế, ngày 24 tháng 04 năm 2023 

 
NGƯỜI THỰC HIỆN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
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