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GIỚI THIỆU THÔNG TIN CÁN BỘ QUẢN LÝ/ ĐIỀU HÀNH 
Kỳ đánh giá: Từ ngày 01/10/2022 đến ngày 31/03/2023 

 THÔNG TIN CÁ NHÂN 

 
 
 
 
 
 
 

Họ tên H HÀ ÊBAN  

Sinh ngày 15/2/1992 

Trình độ  Cao đẳng Dược 

Đơn vị công tác Phòng Cung ứng – Công ty TNHH Xăng dầu Hùng Hậu 

Chức vụ hiện tại Trưởng phòng, Phòng Cung ứng 

Ngày bổ nhiệm 

Ngày vào làm đầu tiên tại HHH 

07/07/2022 

16/03/2015  

I. KẾT QUẢ HOÀN THÀNH CÔNG VIỆC TRONG KỲ ĐÁNH GIÁ 

1. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu Nghị quyết myH23 (liệt kê chi tiết và minh chứng kèm theo) 

Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh chứng 

Diễn 
giải/ 
Ghi 
chú 

1 

Sản lượng mua nội địa tối 

thiểu đạt là 46.238.741 

lít/năm. Mục tiêu được đánh 

giá định kỳ hằng tháng và 

tổng kết vào ngày 30/09/2023 

Tháng 10/2022 44% 44% 
Minh chứng 1 

Minh chứng 2 
 

Tháng 11/2022 36% 36% 
Minh chứng 1 

Minh chứng 2 
 

Tháng 12/2022 100% 412.38% Minh chứng  

Tháng 01/2023 96.02% 96.02% Minh chứng  

Tháng 02/2023 48.12% 48.12% Minh chứng  

Tháng 03/2023 233.57% 233.57% Minh chứng  

2 

Hoàn thành mua mới 03 

chiếc xe bồn thuộc sở hữu 

của Công ty. Mục tiêu đánh 

giá hằng quý và tổng kết vào 

ngày 30/09/2023 

Tháng 03/2023 0% 0% Minh chứng    

3 
'Thuê 01 kho có dung tích 

chứa 10.000 m3 xăng dầu. 
Tháng 03/2023 100% 100% Minh chứng  
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Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh chứng 

Diễn 
giải/ 
Ghi 
chú 

Mục tiêu đánh giá vào ngày 

31/03/2023 và tổng kết vào 

ngày 30/09/2023. 

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu 82.21% 82.21%   

 

Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu theo VBKL/ TBKL (liệt kê chi tiết và minh chứng kèm theo) 

Stt Tên mục tiêu VBKL/ TBKL 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
được công bố 

(%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

1   0% 0% Minh chứng  

2   0% 0% Minh chứng  

3 
Liệt kê các mục tiêu khác 
(nếu có). 

     

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu 0% 0%   

3. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu theo chức năng nhiệm vụ của Phòng/ Ban/ Khoa/ Trung tâm/ Viện/ Bộ phận 

Stt Nội dung công việc 
Tự đánh 
giá (%) 

Quản lý trực 
tiếp đánh 

giá (%)  

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

I Mục tiêu theo chức năng/ nhiệm vụ     

1 
Sản lượng mua nội địa 6 tháng đầu năm 

MyH23 đạt 32,249,000 lít 
69.7% 69.7% Minh chứng  

2 

Điều phối mảng vận tải cung ứng hàng 
hóa, dịch vụ nhằm đảm bảo các mục tiêu 
đề ra 6 tháng đầu năm MyH23 đạt 418 
chuyến. 

100% 100% Minh chứng  

3 
Quản lý & báo cáo tồn kho hàng hóa sổ 
sách & thực tế 

100% 100% Minh chứng  

II Hỗ trợ/ Phối hợp với các Đơn vị liên quan     
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Stt Nội dung công việc 
Tự đánh 
giá (%) 

Quản lý trực 
tiếp đánh 

giá (%)  

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 
Thi công bảng hiệu nhận diện thương 
hiệu Hùng Hậu của Đại lý 

100% 100% Minh chứng  

2      

III Các mục tiêu/ công việc khác (nếu có)     

1    Minh chứng  

2      

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu 92.4% 92.4%   

II. THÀNH TÍCH NỔI BẬT/ CỐNG HIẾN (nêu ít nhất 03 đầu mục) 

Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 

Tiết giảm chi phí trong hoạt 
động kinh doanh/ Quản lý vận 
tải giảm thiểu chi phí hao hụt 
trong giao nhận hàng hóa. 

Giảm 10,169,403 đồng 

MyH22: 138,811,096 đồng 

MyH23: 128,641,693 đồng 

Minh chứng  

2 
Tiết giảm chi phí sửa chữa 
trong vận tải.  

giảm 81.293.252 đồng 
MyH22: 547.082.127 đồng 

MyH23: 465.788.875 đồng 

Minh chứng  

3 

Khen thưởng đối với Tập thể 
Dẫn đầu Khối Năng Lượng 
Tháng 11.2022 đối với Tập thể 
Phòng Cung ứng. 

Quyết định số 
21/MYH23/HHD/QĐ 

Minh chứng   

4 Nội dung khác (nếu có)    

III. SÁNG KIẾN/ CẢI TIẾN CÔNG VIỆC (nêu ít nhất 03 đầu mục) 

Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được  Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 
Hoàn thiện quy định liên quan 
chi phí quản lý trong vận tải 

Tờ trình số 

60/MYH23/HHD/TTr-PCU 
Minh chứng  
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Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được  Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

2 

Tìm thêm NCC Thuê kho, để 
tăng dung tích sức chứa đảm 
bảo kho cho HHD 

NCC PVOIL đã gửi bảng phí 

kho và bản soạn thảo HĐ 

nguyên tắc 

Minh chứng  

3 

Thực hiện ký Hợp đồng nguyên 
tác với các NCC cho thuê xe bồn 
kéo dài công nợ thêm 30 ngày, 
để thuận lợi trong hoạt động 
kinh doanh. 

Hợp đồng nguyên tắc  Minh chứng  

TP. HCM, ngày___ tháng___ năm 2023 

 
NGƯỜI THỰC HIỆN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

       H HÀ ÊBAN 

     


