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GIỚI THIỆU THÔNG TIN CÁN BỘ QUẢN LÝ/ ĐIỀU HÀNH 

Kỳ đánh giá: Từ ngày 01/10/2022 đến ngày 31/03/2023 

 THÔNG TIN CÁ NHÂN 

 
 
 
 
 
 
 

Họ tên :  Nguyễn Thị Nga 

Sinh ngày  06/04/1986 

Trình độ :  Thạc sĩ 

Đơn vị công tác:   Công ty CP Phát triển Hùng Hậu 

Chức vụ hiện tại  Phó Giám đốc Ban KHTC 

Ngày bổ nhiệm:  

Ngày vào làm đầu tiên tại HHH  

23/09/2022 

01/11/2011 

I. KẾT QUẢ HOÀN THÀNH CÔNG VIỆC TRONG KỲ ĐÁNH GIÁ 

1. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu Nghị quyết myH23 (liệt kê chi tiết và minh chứng kèm theo) 

Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 

Hoàn thành báo cáo kết quả 

hoạt động kinh doanh HHH 

đúng thời hạn quy định. Đối 

với các đơn vị: HHO, HHD, 

HHE, VHU và các đơn vị trực 

thuộc ĐVTV. 

Tháng 10/2022 0% 0%  

03 tháng đầu 

Ban KHTC 

năm chưa 

được phê 

duyệt cách 

tính hệ số K 

của HHO  

Tháng 11/2022 0% 0%  

03 tháng đầu 

Ban KHTC 

năm chưa 

được phê 

duyệt cách 

tính hệ số K 

của HHO 

Tháng 12/2022 0% 0%  

03 tháng đầu 

Ban KHTC 

năm chưa 
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Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

được phê 

duyệt cách 

tính hệ số K 

của HHO 

Tháng 01/2023 100% 100%   

Tháng 02/2023 100% 100%   

Tháng 03/2023 100% 100%   

2 

Hoàn thành báo cáo kết quả 

hoạt động kinh doanh HHH 

đúng thời hạn quy định. Đối 

với đơn vị HHA 

Tháng 10/2022 0% 0%  

03 tháng đầu 

Ban KHTC 

năm chưa 

được phê 

duyệt cách 

tính hệ số K 

của HHO 

Tháng 11/2022 0% 0%  

03 tháng đầu 

Ban KHTC 

năm chưa 

được phê 

duyệt cách 

tính hệ số K 

của HHO 

Tháng 12/2022 0% 0%  

03 tháng đầu 

Ban KHTC 

năm chưa 

được phê 

duyệt cách 

tính hệ số K 

của HHO 

Tháng 01/2023 80% 
Không đánh 

giá 
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Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

Tháng 02/2023 80% 
Không đánh 

giá 
  

Tháng 03/2023 80% 
Không đánh 

giá 
  

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu 45%    

Link minh chứng: 

https://hunghaugroup.sharepoint.com/:f:/g/HHH.HungHauHoldings/Eq1yYL6m5u5CgUhF8H9hrjMBp1f0WCk

5taD6ZhJQTPwk3A?e=pDzxeG 

Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu theo VBKL/ TBKL (liệt kê chi tiết và minh chứng kèm theo) 

Stt Tên mục tiêu VBKL/ TBKL 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
được công bố 

(%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

1       

2       

3       

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu 100% 100%   

3. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu theo chức năng nhiệm vụ của Phòng/ Ban/ Khoa/ Trung tâm/ Viện/ Bộ phận 

Stt Nội dung công việc 
Tự đánh 
giá (%) 

Quản lý trực 
tiếp đánh 

giá (%)  

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

I Mục tiêu theo chức năng/ nhiệm vụ     

1 

Kiểm soát và quản trị chi phí hoạt động 
phát sinh trong tháng, so sánh chi phí 
với cùng kỳ, tháng trước trên cơ sở 
doanh thu tương ứng chi phí, phân tích 
tỷ lệ và kiến nghị các biện pháp nhằm 
giảm tối đa các chi phí hay hạn chế tăng 
chi phí. 

 

100%    
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Stt Nội dung công việc 
Tự đánh 
giá (%) 

Quản lý trực 
tiếp đánh 

giá (%)  

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

2 

Hằng tháng lập báo cáo phân tích kết 
quả hoạt động kinh doanh toàn 
HungHau Holdings (HHH): Tiến hành 
kiểm tra các thông tin trên báo cáo 
phân tích và đánh giá các kết quả thực 
hiện, đối chiếu với kế hoạch đã xây 
dựng và so sánh thực hiện cùng kỳ, xác 
định các nguyên nhân ảnh hưởng, kiến 
nghị để nâng cao hiệu quả trong điều 
hành quản lý Công ty. 

 

100%    

II Hỗ trợ/ Phối hợp với các Đơn vị liên quan     

1      

III Các mục tiêu/ công việc khác (nếu có)     

1      

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu     

 

II. THÀNH TÍCH NỔI BẬT/ CỐNG HIẾN (nêu ít nhất 03 đầu mục) 

Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 Tăng thu    

2 Tiết giảm chi phí    

3 
Quảng bá thương hiệu/ hình 
ảnh Công ty/ Đơn vị 

    

4 Nội dung khác (nếu có)    

III. SÁNG KIẾN/ CẢI TIẾN CÔNG VIỆC (nêu ít nhất 03 đầu mục) 
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Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được  Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 Tăng năng suất lao động    

2 

Cải tiến trong Sản xuất/ Đào 
tạo/ Tuyển sinh/ Kinh doanh/ 
Đầu tư/ Vận hành sản phẩm... 

   

3 
Sáng kiến Tiết giảm chi phí/ 
Tăng thu cho Công ty/ Đơn vị 

    

4 Nội dung khác (nếu có)    

TP. HCM, ngày 24 tháng 04 năm 2023 

 
NGƯỜI THỰC HIỆN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 


