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GIỚI THIỆU THÔNG TIN CÁN BỘ QUẢN LÝ/ ĐIỀU HÀNH 
Kỳ đánh giá: Từ ngày 01/10/2022 đến ngày 31/03/2023 

 THÔNG TIN CÁ NHÂN 

 
 
 
 
 
 
 

Họ tên: Nguyễn Phi Hùng 

Sinh ngày 13.12.1976 

Trình độ  Bác sĩ CK2- Ngoại thần kinh 

Đơn vị công tác Khoa Y Dược 

Chức vụ hiện tại Trưởng khoa 

Ngày bổ nhiệm 

Ngày vào làm đầu tiên tại HHH 
05/01/2021  

I. KẾT QUẢ HOÀN THÀNH CÔNG VIỆC TRONG KỲ ĐÁNH GIÁ 

1. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu Nghị quyết myH23 (liệt kê chi tiết và minh chứng kèm theo) 

Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 

Đảm bảo 100% CBNV tuân thủ 

quy định của tổ chức. Mục 

tiêu đánh giá định kỳ hằng 

tháng và tổng kết vào ngày 

30/09/2023. 

Tháng 10/2022   Minh chứng  

Tháng 11/2022   Minh chứng  

Tháng 12/2022   Minh chứng  

Tháng 01/2023   Minh chứng  

Tháng 02/2023   Minh chứng  

Tháng 03/2023 100% 100% Minh chứng  

2 

Thực hiện tiết giảm chi phí 

hành chính tối thiểu 3%/ 

tháng theo Kế hoạch ngân 

sách đã được duyệt. Mục tiêu 

đánh giá hằng quý và tổng 

kết vào ngày 30/09/2023. 

   Minh chứng  

Tháng 03/2023 0% 0% Minh chứng  

3 
Liệt kê các mục tiêu khác 

(nếu có) 
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Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

 

Thực hiện viết bài giới thiệu 

hoạt động đăng trên 

website/fanpage 

Tháng 10/2022 

Tháng 11/2022 

Tháng 12/2022 

Tháng 01/2023 

Tháng 02/2023 

Tháng 03/2023 

100%    

 

Đảm bảo ≥ 98% giảng viên có 

trình độ sau đại học. 

Tháng 10/2022 

Tháng 11/2022 

Tháng 12/2022 

Tháng 01/2023 

Tháng 02/2023 

Tháng 03/2023 

100%    

 

Đảm bảo tỷ lệ nhân sự gián 

tiếp nghỉ việc ≤ 10% (không 

bao gồm đội hỗ trợ) và tỷ lệ 

nhân sự trực tiếp nghỉ việc ≤ 

5%. 

Tháng 10/2022 

Tháng 11/2022 

Tháng 12/2022 

Tháng 01/2023 

Tháng 02/2023 

Tháng 03/2023 

100%    

 

Đảm bảo tỷ lệ lao động trực 

tiếp/tổng lao động ≥ 70%. 

Tháng 10/2022 

Tháng 11/2022 

Tháng 12/2022 

Tháng 01/2023 

Tháng 02/2023 

Tháng 03/2023 

85%    

 

 Đảm bảo tỷ lệ hoàn thành các 

mục tiêu trên Base Goal, Base 

Wework ≥ 85% 

Tháng 10/2022 

Tháng 11/2022 

Tháng 12/2022 

Tháng 01/2023 

Tháng 02/2023 

Tháng 03/2023 

100%    
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Stt 
Tên mục tiêu 

nghị quyết myH23 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
công bố (%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

 

Đảm bảo văn bản thực lưu trữ 

và thực hiện theo quy định 

Tháng 10/2022 

Tháng 11/2022 

Tháng 12/2022 

Tháng 01/2023 

Tháng 02/2023 

Tháng 03/2023 

100%    

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu 85% 63%   

 

2. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu theo VBKL/ TBKL (liệt kê chi tiết và minh chứng kèm theo) 

Stt Tên mục tiêu VBKL/ TBKL 
Thời gian 

hoàn thành 
Tự đánh 
giá (%) 

Kết quả KPIs 
được công bố 

(%) 

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

1       

2       

3       

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu     

3. Tỷ lệ hoàn thành mục tiêu theo chức năng nhiệm vụ của Phòng/ Khoa/ Trung tâm/ Viện 

Stt Nội dung công việc 
Tự đánh 
giá (%) 

Quản lý trực 
tiếp đánh 

giá (%)  

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

I Mục tiêu theo chức năng/ nhiệm vụ     

1 Các hoạt động tư vấn tuyển sinh   Minh chứng  

2 Chăm sóc và giữ chân người học    Minh chứng  

II Hỗ trợ/ Phối hợp với các Đơn vị liên quan     

1 
Hoạt động tổ chức Ngày hội thăm khám theo 

dõi sức khỏe cho sinh viên 
  Minh chứng  

2 Kêu gọi sinh viên tham gia ngày hội sinnh viên   Minh chứng  

III Các mục tiêu/ công việc khác (nếu có)     
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Stt Nội dung công việc 
Tự đánh 
giá (%) 

Quản lý trực 
tiếp đánh 

giá (%)  

Link minh 
chứng 

Diễn giải/ 
Ghi chú 

1    Minh chứng  

2      

Bình quân tỉ lệ hoàn thành tất cả mục tiêu     

II. THÀNH TÍCH NỔI BẬT/ CỐNG HIẾN (nêu ít nhất 03 đầu mục) 

Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 
Tham gia công tác M&A phòng 

khám tại cơ sở 2A2 THạnh Xuân 
Đang thực hiện Minh chứng  

2 
Hoàn thành cơ bản 6 phòng Thực 

hanh 
Đã đi vào hoạt động. Minh chứng  

3 
Hỗ trợ hoàn thành các hồ sơ mở 

ngành Điều Dưỡng 

Liên kết với ĐH Kinh Tế viết 
giáo trình, được sử dụng 
trong các thư viện 

Minh chứng   

4  
Tìm kiếm 1 nhân sự Ts ngành 

Điều dưỡng 
Đã hoàn thành Minh chứng  

5 Nội dung khác (nếu có)    

III. SÁNG KIẾN/ CẢI TIẾN CÔNG VIỆC (nêu ít nhất 03 đầu mục) 

Stt Nội dung công việc Kết quả đạt được  Link minh chứng 
Diễn giải/ 
Ghi chú 

1 
Hoạt động chăm sóc và hỗ trợ 
sinh viên, tránh thưa kiện   Minh chứng  

2 
Cải tiến trong chương trình đào 

tạo phù hợp  Minh chứng  

3 
Sáng kiến Tiết giảm chi phí/ 
Tăng thu cho Trường. 

 Minh chứng   

4 Nội dung khác (nếu có)    
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TP. HCM, ngày24 tháng04 năm 2023 

 
NGƯỜI THỰC HIỆN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

                                                                                                                        

                                                                                                                                     

                                                Nguyễn Phi Hùng  


